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ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ
Технология обучения (педагогическая технология) - направление в дидактике,
область научных исследований по выявлению принципов и разработке
оптимальных систем, по конструированию воспроизводимых дидактических
процессов с заранее заданными характеристиками.
В отечественной литературе термин "педагогическая технология" употребляется
очень широко. Он может обозначать уже названное направление дидактики,
затем — технологически разработанную обучающую систему, далее — систему
методов и приемов какого-либо учителя, наконец — методику и отдельные
методы воспитания (например, технология организации групповой деятельности).
Специфические черты технологии обучения:
-диагностично поставленные цели,
-ориентация всех учебных процедур на гарантированное достижение учебных целей,
-постоянная обратная связь (текущая и итоговая оценка результатов),
-воспроизводимость всего обучающего цикла.
	Название
	Цель
	Сущность
	Механизм

	1.Проблемное 

обуче​ние
	развитие    познава​тельной     активно​сти, творческой са​мостоятельности обучающихся
	последовательное и целенаправленное выдвижение   перед обучающимися  по​знавательных задач, разрешая    которые обучаемые активно усваивают знания
	поисковые методы; постановка познава​тельных задач

	2.  Концентрированное обучение
	создание       макси​мально   близкой   к естественным   пси​хологическим   осо​бенностям    челове​ческого восприятия структуры учебного процесса
	глубокое   изучение предметов  за   счет объединения   заня​тий в блоки, сокращения числа параллельно изучаемых дисциплин в течение учебного дня, недели
	методы обучения, учитывающие ди​намику работоспо​собности обучаю​щихся

	3.Модульное

 обуче​ние
	обеспечение гибко​сти,    приспособле​ние его к индивиду​альным    потребно​стям         личности, уровню ее базовой подготовки
	самостоятельная ра​бота обучающихся с индивидуальной учебной     програм​мой
	проблемный под​ход, индивидуаль​ный темп обучения

	4.Развивающее

обу​чение
	развитие   личности и ее способностей
	ориентация учебно​го процесса на по​тенциальные     воз​можности человека и их реализацию
	вовлечение обучае​мых в различные виды деятельности

	5.Дифференцирован​ное обучение
	создание оптималь​ных условий для вы​явления    задатков, развития интересов и способностей
	усвоение программ​ного материала на различных    плани​руемых уровнях, но не ниже обязатель​ного (стандарт)
	методы индивиду​ального обучения

	6.Активное    (комплек​сное) обучение
	организация различных видов актив​ности обучаемых
	моделирование предметного и соци​ального содержания будущей професси​ональной   деятель​ности
	методы активного обучения

	7. Интерактивное обучение
	Целостное развитие личности ученика, средством которого является самостоятельная познавательная и мыслительная деятельность
	все обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, совместная деятельность, каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, обмен знаниями, идеями, способами деятельности.

Задача учителя- фасилитация (поддержка, облегчение) — направление и помощь процессу обмена информацией:

– выявление многообразия точек зрения;

– обращение к личному опыту участников;

– поддержка активности участников  и т .д.
	—работа в малых группах — в парах, ротационных тройках, “два, четыре, вместе”;

—метод карусели;

—лекции с проблемным изложением;

— эвристическая беседа;

—уроки семинары (в форме дискуссий, дебатов);

— деловые игры;

— использование средств мультимедиа и т.д.

	7.Игровое обучение
	обеспечение лично-стно-деятельного характера усвоения знаний,     навыков, умений
	самостоятельная по​знавательная    дея​тельность,   направ​ленная на поиск, об​работку,    усвоение учебной   информа​ции
	игровые методы вовлечения обучае​мых в творческую деятельность

	8.Информационно-коммуникационные технологии обучения
	
	Электронные информационные продукты
Электронные представления бумажных изданий
Программные продукты
Электронные средства обучения 

Программно-информационные продукты
Специализированные информационные ресурсы сети Интернет и т.д.


ТИПОЛОГИЯ УРОКОВ

КЛАССИЧЕСКИЕ ТИПЫ УРОКА:
· вводный;
· тренировочный;
· контрольный (проверочный);
· закрепление ЗУН;
· урок самостоятельной работы;
· урок с использованием ТОО и ЭВТ;
· урок практической работы;
· комбинированный урок;
· повторительно-обобщающий урок;
· урок повторения;
· урок овладения ЗУН;
ТИПЫ УРОКОВ ПО И.Н. КАЗАНЦЕВУ:
· урок с разнообразными видами занятий; урок в виде лекции; урок в виде беседы; урок-экскурсия;
· урок с использованием учебного кино-, видеофильма, теле​передачи;
· урок самостоятельной работы учащихся в классе; лабораторные или другие практические занятия.
ТИПЫ УРОКОВ ПО В.А. ОНИЩУКУ:
· урок усвоения новых знаний; урок освоения новых умений и навыков; 
· урок комплексного применения знаний; 
· урок обобщения и систематизации знаний; урок проверки, оценки и коррекции ЗУН; комбинированный урок.
ТИПЫ УРОКОВ ПО И.П. ПОДЛАСОВУ:
· комбинированный урок;

· урок изучения новых знаний;

· урок формирования новых умений;

· урок контроля и коррекции знаний и умений;

· урок практического применения знаний и умений.

ТИПЫ УРОКОВ ПО Н.П. ГУЗИКУ:
· урок общего разбора темы и методики ее изучения;

· комбинированное семинарское занятие;

· урок обобщения и систематизации знаний

· урок межпредметного обобщения материала;

· урок-практикум.

ТИПЫ И ВИДЫ УРОКОВ ПО М.И. МАХМУТОВУ:

	Типы уроков
	Виды уроков

	Урок изучения нового материала (вводная и вступительная части, наблюдение и сбор материалов как методические варианты уроков)
	• Урок-лекция; • урок-беседа; • урок с использованием учебного кино-, видеофильма; • урок теоретических или практических самостоятельных ра​бот (исследовательского типа);

• урок смешанный (сочетание различных видов урока на одном)

	Урок совершенствова​ния ЗУН (сюда входят уроки формирования ЗУН, целевого приме​нения усвоенного и т.д
	• Урок самостоятельной работы (репродуктивного типа -устных или письменных упражнений); • урок - лабораторная работа; • урок практических работ; • урок-экскурсия; • урок-семинар

	Урок обобщения и сис​тематизации
	Сюда входят основные виды всех пяти типов уроков

	Контрольные уроки (учета и оценки ЗУН)
	Устная форма проверки (фронтальный, индивидуальный и групповой опрос); письменная проверка; зачет; зачетные и лабораторные работы; контрольная (самостоятельная) работа; смешанный урок (сочетание трех первых видов)

	Комбинированный урок
	На нем решается несколько дидактических задач


НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ УРОКА
	ролевые игры
	урок взаимообучения
	урок фантазирования

	деловая игра
	урок открытых мыслей
	круглый стол или конференция



	пресс-конференция
	урок-викторина
	урок-соревнование



	урок-КВН
	урок-турнир
	аукцион знаний



	урок-диспут
	урок-конкурс

	урок- эврика



	межпредметный интегрированный урок


	смотр знаний
	урок творчества


	урок-спектакль


	урок-путешествие
	урок-игра

	урок-зачет


	урок-диалог
	урок-состязание

	урок взаимообучения


	ролевая игра
	мозговая атака

	актуальное интервью
	урок-лекция
	


АНАЛИЗ УРОКА

Что мы знаем об уроке? Каким должен быть современный урок? Каким он может быть, если грамотность и мастерство преподавателя соединятся? Как в сегодняшнем уроке соседствуют традицион​ное и новое?

Хороший урок имеет свое лицо, своеобразие, которое обеспе​чивается индивидуальным стилем преподавателя и личностным своеобра​зием обучающихся. Но кроме творческой неповторимости, мастерства в уроке должна быть видна и просто грамотность учителя:
· знание того, какие факторы определяют смысл и сущность современного урока,

· умение планировать, проводить и анализировать урок.
Уровень знаний и навыков обучающихся, педагогическое мас​терство преподавателя оцениваются в основном во время посещения учебных занятий. На уроке, как в фокусе, концентрируется вся дея​тельность педагога, его научная подготовка, педагогические навы​ки, методические умения, способность организовать самостоятель​ную работу всех студентов.
Реальная ценность урока - его результат; степень усвоения ма​териала обучающимися. Какими бы внешне эффектными приемами ни пользовался педагог, но, если ребята не усвоили тему, урок эффективным назвать нельзя. На уроке студенты должны усвоить намечен​ный объем знаний, выработать нужные навыки и умения. Дома знания расширяются, углубляются, закрепляются, но приобретаются в основном на уроке.

Более детально наблюдение за уроком должно охватывать:
1.Организационную сторону урока.

2.Содержание урока. 

3.Воспитывающую роль урока. 

4.Методическую сторону урока:
           5.Особенности поведения преподавателя на уроке.
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К АНАЛИЗУ УРОКА

Научный подход к ана​лизу урока, опора на психолого-педагогическую науку и передовой педагогический опыт. Глубина и всесторонность анализа, оценка урока с учетом взаимосвязи всех его компонентов и их дидактиче​ской обусловленности и логической взаимосвязи. Рассмотрение урока во взаимосвязи с предыдущими уроками изучаемой темы. Акцент при анализе на наиболее существенных сторонах урока, в решающей мере определяющих степень усвоения учебного мате​риала, качество знаний, развитие интеллекта учащихся. Объектив​ность оценок. Научная обоснованность оценок, характеристик и выводов, их конкретность, доказательность и убедительность. Учет специфики данного учебного предмета. Предложения.

Цели анализа урока:
1.
Контроль за качеством преподавания, качеством знаний,
умений и навыков студентов.

2. Контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса.
3. Инструктирование педагога.
4. Помощь в овладении более высоким педагогическим мастер​ством.
5. Выяснение причин успехов и неудач учителя, преодоление недостатков в его работе.
6. Выявление системы работы преподавателя и др.

Формы анализа и самоанализа урока
1) краткий; 
2) структурный; 
3) системный анализ;
4) полный; 
5) структурно-временной анализ; 
6) комбинированный анализ; 
7) психологический анализ; 
8) дидактический анализ; 
9) аспектный анализ;
10) комплексный анализ. 
Подготовка проверяющего к анализу посещенного урока
Просмотр записей посещенных уроков у данного преподавателя, замеча​ний и предложений. Формулировка вопросов, адресуемых преподавателю, связанных с планом урока и его реализацией. Определение формы анализа урока и места подведения итогов (беседа, обсужде​ние на заседании предметной комиссии, на педагогическом совете). Поэтапная оценка хода урока и деятельности преподавателя и студентов. Заключение по итогам проверки качества знаний, умений и навы​ков обучающихся. Вычленение достоинств урока, творческих находок учителя, заслуживающих изучения и внедрения в практику работы преподавателей техникума. Недостатки урока и необходимая помощь преподавателю. Формулировка общей оценки, выводов и предложений в адрес педагога.

Анализ урока преподавателем

Основные требования к самоанализу: место разбираемого урока в системе уроков по изучаемой теме, обоснование образовательной и воспитательной целей урока и вы​полнение намеченного плана урока, характеристика группы и мотивировка отбора учебного материала для данного урока. Психологи​ческая и педагогическая оценка системы учебных заданий и уп​ражнений, выполненных студентами на уроке, оценка развития самостоятельного мышления обучающихся на уроке. Мотивировка вы​бора методов обучения, оценка соответствия данных методов целям и содержанию урока, выполнению поставленных образовательных и воспитательных задач, удовлетворенность или неудовлетворен​ность преподавателя уроком (его отдельными частями); меры, намечае​мые по устранению отмеченных недостатков, оценка и обоснование достигнутых на уроке результатов. Самооценка как одно из условий творческого труда педагога.
ПРИМЕРНАЯ СХЕМА ПОЛНОГО АНАЛИЗА УРОКА
I.   Анализ цели урока
1. Правильность и обоснованность цели урока с учетом:
а) программных требований;
б) содержания материала;
в) необходимого уровня знаний и умений студентов;
г) места урока в системе уроков по данной теме;
д) подготовленности группы;
е) возможности самого преподавателя;
ж) прогнозов на конечный результат обучения.
2. Формы и методы доведения цели до студентов. Целесообразность этих форм и методов.
3. Степень достижения поставленной цели.
2.  Анализ структуры и организации урока
1. Соответствие структуры урока его цели и типу.
2. Логическая последовательность и взаимосвязь этапов урока.
3. Целесообразность распределения времени по этапам урока.
4. Рациональность использования оборудования кабинета.
5. Научная организация труда преподавателя и обучающихся.
6. Организация начала и конца урока.
7. Оптимальный темп ведения урока.
8. Наличие плана и степень его выполнения. 

3. Анализ содержания урока
1.  Соответствие содержания урока требованиям стандарта.
2. Логичность изложения.
3. Доступность изложения (соответствует ли уровень изложения ма​териала преподавателем уровню понимания содержания студентами).
4. Научность изложения (соответствует ли уровень сложности изло​жения материала преподавателем уровню сложности изложения в учеб​нике).
5. Выделение ведущих идей по данной теме.
6. Связь содержания урока с жизнью, профессиональная направлен​ность материала.
7. Связь содержания урока с потребностями и интересами студента.
8. Формирование самостоятельного мышления,  активной учебной деятельности, познавательных интересов студентов средствами са​мого материала урока. 
4. Анализ методики проведения урока (деятельность преподавателя)
1. Правильность отбора методов, приемов и средств обучения с уче​том:
а) темы урока;
б) цели урока;

в) возможностей группы;
г) возможностей самого преподавателя;
д) учебно-материальной базы.

2. Разнообразие методов и приемов, применяемых на уроке.
3. Формирование у обучающихся новых понятий (как преподаватель определил новые понятия для данной темы и как определил, являются ли дан​ные понятия для студентов действительно новыми).
4. Актуализация опорных знаний (как преподаватель работает с разнообраз​ными точками зрения по теме урока).
5. Качественное освоение нового материала (как определяется преподавателем качество освоения).
6. Использование средств обучения (наглядных пособий, ТСО, лич​ностных особенностей обучающихся).
7. Организация преподавателем самостоятельной работы обучающихся (харак​тер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, степень сложности, вариативность, индивидуальный подход к за​даниям, инструктаж и пр.).
8. Педагогическая техника преподавателя: темп речи, дикция, эмоциональ​ность изложения, точность использования специальной термино​логии, умения в межличностном общении, приемы влияния на студентов. 

5. Анализ работы обучающихся на уроке

1. Активность и работоспособность студентов на разных этапах уро​ка.

2. Интерес к теме или к уроку.
3. Владеют ли обучающиеся рациональными приемами работы (НОТ на уроке). Культура труда на уроке.
4. Выполнение студентами единых требований (есть ли требования преподавателя к студентам при изучении предмета, в чем они выражаются, являются ли данные требования едиными для всех преподавателей техникума).
5. Наличие навыков самоконтроля.
6. Качество знаний, умений студентов (глубина, осознанность знаний,
умение вычленить главное, применять знания и умения в различных ситуациях).
7. Умение самостоятельно приобретать знания, самостоятельность
            суждений.

8.   Культура межличностных отношений. Реакция на оценку преподавателя.

6.  Анализ домашнего задания 

1. Методы и приемы проверки домашнего задания. 

2. Мотивировка домашнего задания на данном уроке, его цели и осоз​нание этих целей студентами. 

3. Объем домашнего задания (чем определяется). 

4. Характер домашнего задания (тренировочный, творческий, закреп​ляющий, развивающий, дифференцированный).

5. Подготовленность домашнего задания всем ходом урока. 

6. Методика задания на дом, инструктаж.
7. Посильность домашнего задания для всех студентов.
8. Предполагаемый  результат выполнения заданного на дом (ставит ли преподаватель пе​ред собой вопрос: «Зачем я задаю это домашнее зада​ние?».
7. Оценка санитарно-гигиенических условий урока
1. Классная доска (форма, цвет, чистота, пригодность для работы ме​лом, для закрепления наглядности). 

2. Уровень освещенности, чистота помещения.
3. Размещение студентов в учебной аудитории с учетом их особенно​стей здоровья.
4. Приемы и методы работы над осанкой. 

5. Режим проветривания, проведения физкультминуток, фрагментов релаксации, элементов аутотренинга).
6. Применение наглядности, соответствующей нормам (величина букв, их цвет, четкость написания).
7. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на соот​ветствующих уроках.
8.Психологический анализ урока (проводится совместно с психо​логом либо при наличии соответствующего образования).
1. Психологическое состояние студентов перед началом урока и в хо​де его (готовность к уроку, собранность, настроение и его причины, эмоциональный отклик на происходящее на занятии).
2. Развитие внимания, устойчивость внимания на разных этапах урока, приемы привлечения внимания и поддержания его устойчивости, случаи отвлечения внимания и его причины, соотношение произвольного и непроизвольного внимания.
3. Развитие и тренировка памяти обучающихся:  как организация  урока способствовала развитию всех видов памяти (механической,  смысловой, произвольной, непроизвольной, кратко-зрительной;
 организация основных процессов памяти - восприятия, запоминания, сохранения и воспроизведения.
4. Развитие мышления обучающихся:  создание проблемных ситуаций, использование заданий, формирующих параметры мыслительных операций: сравнение, анализ, синтез, обобщение, конкретизации систематизация, абстрагирование; создание условий для развита творческого мышления.
5. Развитие воображения студентов через образную подачу материал;
6. Приемы организации осмысленного восприятия материала.
7. Привлечение эмоций студентов в процессе обучения.
8. Способствовал ли урок общему развитию личности студента, коллектива в целом.
9. Знание преподавателем  возрастной психологии, психологический контакт с группой; педагогический такт преподавателя.
